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Comisia pentru administratie publici

Nr. XXX/231/23.09.2025

RAPORT

asupra Legii pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale

(REEXAMINARE)

(L45/2025)

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului republicat, in
vigoare, Comisia pentru administratie public3, prin adresa nr. L45/2025, din data de
23.06.2025, a fost sesizati de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii
si elabordrii raportului asupra Legii pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale, ca urmare a Cererii de reexaminare a Presedintelui Roméniei.

Legea aflatd in procedura de reexaminare are ca obiect de reglementare stabilirea
unor misuri la nivelul administrafiei publice centrale, Urgenta reglementirii este
determinatd de necesitatea stabilirii mésurilor care sid permiti indeplinirea, in cel mai
scurt timp, in noua structurd, a activitagii Guvernului si a ministerelor.

Aceastd lege, adoptata de Camera Deputatilor si de Senat, cu respectarea
prevederilor art.75 si ale art.76 alin.(1) din Constitutia Roméaniei, republicati, a fost
transmis3, spre promulgare, Presedintelui Romaniei la data de 09.04.2025.

in conformitate cu dispozitiile art. 77 alin. (2) din Constitufia Romaniei,
republicatd, Presedintele Roméniei a formulat cererea de reexaminare asupra legii
transmisa spre promulgare, supunand atentiei faptul ca legea se Incadreaza in categoria
legilor organice, ci nu in categoria legilor ordinare.

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil la reexaminare,




Comisia pentru tineret si sport a transmis un aviz favorabil la reexaminare.

Comisia economica, industrii, servicii, turism si antreprenoriat a transmis un
aviz favorabil la reexaminare,

Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenti a transmis un
aviz favorabil la reexaminare.

Comisia pentru inviatimant, stiin{d si inovare a transmis un aviz favorabil la
reexaminare.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala a a transmis un aviz favorabil
la reexaminare.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a
transmis un aviz favorabil la reexaminare.

Comisia juridica, de numiri, disciplina, imunitati si validari a transmis un aviz
favorabil la reexaminare.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital a transmis
un aviz favorabil la reexaminare.

In sedinja din 23.09.2025, desfiasurati la sediul Senatului si online, membrii
Comisiei pentru administratie publici au analizat Legea in forma trimisi la promulgare,
cererea de reexaminare, punctele de vedere, avizele si amendamentele primite si au hotarat,
cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenii, si admitd obiectiile formulate de
Presedintele Romaniei in cererea de reexaminare §i, in consecinid, sa adopte un raport de
admitere cu amendamente admise, asupra legii trimise la promulgare, prevazute in
anexa care face parte integranta in prezentul raport.

In raport cu obiectul de reglementare, legea veniti la reexaminare face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi supusa votului in conformitate cu prevederile art.76
alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicata.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Roméniei, republicata si ale
art.92, alin.(8), pct2 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este Camerd
decizionala.

Comisia pentru administratie publicd supune Plenului Senatului, spre dezbatere si
adoptare, raportul de admitere cu amendamente admise si legea trimisd la promulgare.

PRESEDINTE. X SECRETAR.
Senator CSASZAR Kanoly Zsolt Senayor BEOROIU Ionel




Prezenta anexd inlocuieste anexa depusd initial la raportul din data de 23 septembrie 2025

Comisia pentru administrafie publicd

Anexa la raportul Nr. XXX/231/23.09.2025

AMENDAMENTE ADMISE
la

Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr,153/2024 privind stabilirea unor misuri la nivelul administratiei publice centrale

1.45/2025
Nr. Text OUG nr.153/2024 privind Amendamente admise Motivare/Observatii
crt. stabilirea unor mésuri la nivelul
administratiei publice centrale
1. ArtI.- Se aprobid Ordonanta de urgentd a | La 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr.

Art.

10

(3) Incadrarea personalului preluat potrivit

alin.

se realizeazi cu respectareca

2)

Guvernului nr.153/2024 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale, publicatd in Monitorul oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 1319 din 24
decembrie 2024, cu urmitoarea modificare:

La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va
avea urmaétorul cuprins:

(3) Incadrarca/numirea personalului din
cadrul ministerelor reorganizate se face cu

153/2017, care a integrat dezlegirile oferite prin Decizia
nr. 794 din 15 decembrie 2016 a Curtii Constitutionale
in normele de la art. 6 lit. b) si c) din aceastd lege,
respectiv. in continutul conceptual al principiului
nediscrimindrii' si in cel al principiului egalizirii in
salariul maxim aflat in plati pentru persoane din aceeagi
institutie sau autoritate publica®3

De subliniat ci prin considerentele de la paragraful 32
din Decizia nr. 794 din 15 decembrie 2016, Curtea
Constitutionala stabileste ci “personalul care beneficiazi
de aceleasi conditii trebuie si fie salarizat la nivelul

! care reclama eliminarea oriciror forme de discriminare §i instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazii aceeasi activitate i are aceecagi vechime in
munci §i in functic
? in sensul asigurarii de salarii de bazi egale pentru muncd cu valoare egald
3 Reglementiri: a fost adoptati Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, care a fost modificata §i completatd prin Ordonanta de urgentd 2 Guvernului nr. 20/2016; aceasta a modificat
continutul alin. (1) al art, 31 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2015, stabilind regula cii ,,personalul platit din fonduri publice care beneficiazi de un cuantum al salariilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare mai mic dect cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare functie, grad/treaptd, gradatie, vechime in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi salarizat la nivelul
maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul instituiei sau autoritatii publice respective, daci Isi desfigoard activitatea In aceleasi conditii”

Ulterior, reglementarea antementionati a fost integrati in corpul Legii nr 153/2017, sens in vare aceasta nu a mai fost mentinutd in fondul legislativ, fiind abrogata.




Nr.
crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

procedurii si regimului juridic aplicabil
fiecdrei categorii de personal si cu mentinerea
drepturilor salariale avute la data preludrii.

stabilirea salariului de bazid/indemnizatiei de
incadrare la nivelul maxim aflat in plata la
data reorganizirii, pentru aceeasi functie,
categorie, clasi, grad, treaptdi i gradatie de
vechime, precum §i cu respectarea sistemului
ierarhizirii functiilor publice.

Autor: Senatorii USR, membri ai Comisiei
pentru Administrafie Publicd

maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare
din cadrul aceleiasi categorii profesionale i familii
ocupationale, indiferent de institutie sau autoritate
publica.”

Potrivit considerentului 77 din Decizia ICCJ 80/2023,
ceea ce s-a stabilit de Curtea Constitutionald este
egalizarea la nivelul maxim al salarivlui de
bazd/indemnizatiei de incadrare, corespunzétor fiecirei
functii, grad/trepte, gradatii, vechimi in functie sau in
specialitate, in cadrul aceleiagi categorii profesionale,
respectiv familii ocupationale.

Suplimentar, Inalta Curte de Casatie §i Justitie a statuat
prin Decizia 80/2023 ci principiile nediscrimindrii §i
egalizérii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel
maxim a salartilor de bazi, cu luarea in considerare
inclusiv a majordrilor recunoscute prin hotarari
judecitoresti definitive.*

De mentionat c#, infelesul sintagmei “familie
ocupationald” il reprezintd, pentru ipotezele prezentate
anterior, ordonatorul principal de credite.

Pe cale de consecinti aritim fard echivoc faptul cd
existenfa unei forme de salarizare neunitard la nivelul
Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului  si Turismului va conduce la
generarea de litigii solutionate pe baza celor anterior
prezentate, cu consecinta prejudicierii bugetului de stat.
Fatd de cele de mai sus propunem modificarea alin. (3)
al art. 10.

* sub rezerva ca ele si aibi aplicabilitate generali la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale, iar nu restrinsi la sfera unor anumiti destinatari ai legii si, in
consecintd, a decis ci, In interpretarea si aplicarea unitari a prevederilor art. 6 lit. b) §i ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare, stabileste ¢d principiile nediscrimindrii si egalititii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de bazi, cu lnarea in considerare inclusiv a majorérilor
recunoscute prin hotéiriri judecitoresti definitive, sub rezerva ca cle si aibi aplicabilitate generali la nivelul aceleiagi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale.
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Nr. Text OUG nr.153/2024 privind Amendamente admise Motivare/Observatii
ert. stabilirea unor misuri Ia nivelul
administratiei publice centrale
Amendament admis cu majoritate de voturi.
2. ArtIl.- Anexa nr.VIII din Legea-cadru

3.Functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului
Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale
si  Administratiei Publice, Ministerului
Fondurilor Europene, Ministerului Sanatatii,
Ministerului Educatiei Nationale, Casei
Nationale de Asiguriri de Sinitate si din
institutiile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, functionarii
publici din cadrul aparatului Administratiei
Prezidentiale, Secretariatului General al
Guvernului, Ministerului Apelor si Padurilor

nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifici dupia
cum urmeazi:

1. Capitolul I, litera A, punctul I, punctul 3 de
la Notd se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»3. Functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale,
Ministerului Mediunlui, Apelor si Pidurilor,
Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice
si Administratiei, Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerului Sinatatii,

Ministerului  Educatiei si  Cercetirii,
Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului §i Turismului, Casei

Nationale de Asiguriri de Sinitate si din
institutiile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, functionarii

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
st completarile ulterioare, s-a reglementat salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, avind la bazi
urmitoarele principii, stabilite la art.6 din cuprinsul
acesteia;

»a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de natura
salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotirarilor previzute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia
Romadniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminérii, in sensul elimindrii
oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeagi activitate i are aceeasi
vechime In munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi
egale pentru munci cu valoare egal;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se
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Nr.
crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor misuri la nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

si  Ministerului  Justitiei, precum si
functionarii  publici  parlamentari  din
serviciile Parlamentului, cu exceptia celor
previzuti la pct. 1 si 2, beneficiazé, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de baza de 15%.

3.Personalul contractual din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului
Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice, Ministerului
Fondurilor Europene, Ministerului Sanatitii,
Ministerul Educafiei Nationale, Casei
Nationale de Asigurdiri de Sénitate,
Consiliului Economic si Social si din
institutiile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, din cadrul

aparatului  Administratiei  Prezidentiale,
Secretariatului  General al Guvemului,
Ministerului  Apelor i Padurilor si

Ministerului Justitiei, precum si din serviciile
Parlamentului, cu exceptia celui previzut la
pet. 1 si 2, precum si cu exceptia personalului
previazut la cap. IT lit. A pet. I subpet. 2.4 din
prezenta  anexd, beneficiazi, pentru

publici din cadrul aparatului Administratiei
Prezidentiale, Secretariatului General al
Guvernului §i Ministerului Justitiei, precum
si functionarii publici parlamentari din
serviciile Parlamentului, cu exceptia celor
prevazuti la pct. 1 si 2, beneficiazi, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de bazi de 15%.”

2. Capitolul II, litera A, punctul I, punctul 3
de 1a Noti se modificd i va avea urmétorul
cuprins:

»3. Personalul contractual din cadrul
aparatului Ministerului Finantelor,
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, Ministerului Dezvoltirii,

Lucririlor Publice s§i  Administratiei,
Ministerului Investitiilor §i Proiectelor
Europene, Ministerului Sandtitii,
Ministerului Educatiei si  Cercetirii,
Ministerul Economiei, Digitalizarii,

Antreprenoriatului §i Turismului, Casei
Nationale de Asiguridri de Sinitate si din
institutiile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, functionarii
publici din cadrul aparatului Administratiei
Prezidentiale, Secretariatului General al
Guvernului si Ministerului Justitiei, precum
si din serviciile Parlamentului, cu exceptia
celui prevazut la pet. 1 si 2, precum i cu
exceptia personalului previzut la cap. II Iit.

realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul
bugetar, in contextul recunoasterii $i recompensérii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe wverticald, cit si pe
orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a
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salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitiii financiare, in sensul
stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incit si se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei
veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi
in bani gi/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul
bugetar.”

Prin OUG nr. 121/25.11.2021 privind stabilirea unor
masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative,
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului §i Turismului
s-a reorganizat prin divizare partiald, prin desprinderea
unei pirti de patrimoniu corespunzatoare activititilor si
personalului din domeniul antreprenoriatului, IMM-
urilor, investitiilor striine, mediului de afaceri,
turismului §i comertului exterior si transmiterea acestei
pirti ciitre Ministerul Antreprenoriatului si Turismului
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Nr. Text OUG nr.153/2024 privind Amendamente admise Motivare/Observatii
crt. stabilirea unor misuri la nivelul
administratiei publice centrale
complexitatea muncii, de o majorare a | A pet. I subpcet. 2.4 din prezenta anexi, | care s-a infiintat, Ministerul Economiei

salariului de baza de 15%.

beneficiazi, pentru complexitatea muncii, de
0 majorare a salariului de bazi de 15%.”

Autor: Senatorii USR, membri ai Comisiei
pentru Administratie Publicd

Antreprenoriatului  §i  Turismului  schimbandu-si
denumirea, ca urmare a acestei reorganizari in Ministerul
Economiei.

Prin Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 153/2024
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului preia de la Ministerul
Cercetirii, Inovirii si Digitalizdrii i exercita:
a)atributiile de institutie publicd implicatd in domeniul
privatizirii §i atributiile privind atragerea de investitii in
economie, la societitile nationale, companiile nationale
gi celelalte societiti aflate sub autoritatea, in subordinea
sau in coordonarea acestuia, dupi caz;

b)atributiile privind exercitarea calititii de actionar al
statului la operatorii economici previazuti la lit. a),
precum si cele referitoare la  monitorizarea
postprivatizare a indeplinirii clauzelor din contractele de
vanzare-cumpdrare de actiuni Incheiate in cadrul
proceselor de privatizare a acestor operatori economici;

c)orice alte atributii exercitate de acest minister, stabilite
potrivit actelor normative in vigoare, acordurilor
internationale sau altor acte Incheiate potrivit
dispozitiilor legale aplicabile si corespunzitoare
activitatilor preluate.

Astfel Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile ce decurg din calitatea de
actionar al statului roméan la operatorii economici
previzuti la alin. (2) lit. a). Reprezentantii statului in
adundrile generale ale actionarilor la operatorii




Nr.
crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

economici previzuti la alin. (2) lit. a) sunt numiti si
revocati prin ordin al ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului.

Potrivit 189/2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului este minister cu rol de
sintezi si functioneazd ca organ de specialitate al
administratiei  publice centrale, In subordinea
Guvernului, 189/2025 privind organizarea §i
functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului i Turismului.

De asemenea, Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului  si  Turismului  indeplineste
urmitoarele functii specifice:

a) de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor si
strategiilor Guvernului, precum §i a propriilor strategii si
politici, coordonate cu politica Guvernului in domeniile
de competenti previzute la art. 1 alin. (1);

b) de reglementare si sintezd, prin care se asigurd
elaborarea cadrului normativ §i institutional in domeniile
de competenta previzute la art. 1 alin. (1), necesar pentru
realizarea obiectivelor din domeniile sale de
responsabilitate si din celelalte domenii conexe:
recuperarea instalatiilor si gestionarea resurselor
materiale, cresterea economicd in domeniul politicii
industriale, administrarea, restructurarea si, dupi caz,
privatizarea operatorilor economici care functioneaza
sub autoritatea sa si monitorizarea indeplinirii clauzelor
din contractele de vanzare-cumpirare de actiuni
incheiate in cadrul proceselor de privatizare;




Nr.

crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor misuri la nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Qbservatii

¢) de control si monitorizare a domeniului de
competentd, exercitatd asupra persoanelor fizice sau
juridice sau a autorititilor publice care intrd in sfera de
reglementare a domeniului de specializare, in limitele
competentei legale, si prin care se realizeazi activititi de
control operativ la entititile aflate in subordinea si in
coordonarea sa, precum §i la operatorii economici aflati
sub autoritate, in vederea asigurdrii respectarii
prevederilor legale;

d) de aplicare a prevederilor Tratatului de aderare a
Rominiei la UE, pentru domeniile sale de
responsabilitate;

e) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului
roman §i al Guvernului, reprezentarea pe plan intern si
extern, in domeniile sale de activitate, inclusiv in relatia
cu Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord, denumita
in continuare NATOQ, Organizatia pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economici, denumiti in continuare OCDE,
si UE, precum si in privinta afacerilor europene, in
conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr.
34/2017 privind organizarea si functionarea Sistemului
national de gestionare a afacerilor europene in vederea
participdrii. Romdniei Ia procesul decizional al
institutiilor Uniunii Europene, precum si prin Ministerul
Afacerilor Externe In negociereca politicilor digitale
globale in cadrul Organizatiei Nafiunilor Unite;
Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei asigurd
reprezentarea pe bazi de mandat, aprobat de ministrul
economiei, digitalizarii, antreprenoriatului i turismului,
in domeniul siu de competenta;

f) de administrare a proprietétii statului, in domeniile sale
de competentd, prin care se asigurd administrarea




Nr.
crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor misuri Ia nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

proprietatii publice §i private a statului, precum gi
gestionarea serviciilor pentru care statul este responsabil;

g) de autoritate de stat prin care; asigurd exercitarea
controlului apliciirii unitare si respectirii reglementérilor
legale in domeniile sale de activitate, precum si al
fonctionarii entitatilor care isi desfasoard activitatea in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa,
exercitd functiile de coordonare a politicilor §i a
miisurilor de digitalizare, de incurajare si de stimulare a
industriei nationale $i a intreprinderilor mici si mijlocii,
de monitorizare §i evaluare a acestora, precum §i
functiile de atragere de investitii in economie, asigura
respectarea exigentelor privind calitatea lucririlor de
montaj al dotdrilor tehnologice industriale, precum §i in
privinta pgestiondrii afacerilor europene, potrivit
dispozitiilor Hotéararii Guvernului nr. 34/2017;

h) de coordonare, la nivel national, in colaborare cu
celelalte autorititi competente, a activititilor privind
relatiile economice internationale, fluxurile comerciale
si cooperarea economicd, in domeniile aflate in
responsabilitate;

i) de absorbtie a fondurilor acordate de UE, in domeniile
aflate in responsabilitatea sa;

j) de promovare a Romaniei, a destinatiilor turistice
nationale si a brandului turistic national.

Ministerul Economiei, Digitalizérii, Antreprenoriatulut
si Turismului este desemnat si exercite calitatea de:

a) autoritate care coordoneazd domeniul infrastructurii
calitatii, precum si activitdtile de supraveghere a pietei,
potrivit cerintelor aplicabile stabilite in Regulamentul
(CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European si al




crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de
acreditare gi de supraveghere a pietei in ceea ce privegte
comercializarea produselor s§i de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 339/93, potrivit art. 12 din
Ordonanta Guvernului nr. 20/2010 privind stabilirea
unor méasuri pentru aplicarea unitara a legislatiei Uniunii
Europene care armonizeazi conditiile de comercializare
a produselor, aprobati cu modificari prin Legea nr.
50/2015, cu modificérile ulterioare, precum si in ceea ce
priveste coordonarea activititilor de supraveghere a
pietei, potrivit cerintelor aplicabile stabilite de
Regulamentul (UE) 2019/1020 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind
supravegherea pietei si conformitatea produselor si de
modificare a Directivei 2004/42/CE si a Regulamentelor
(CE) nr. 765/2008 si (UE) nr. 305/2011 si potrivit art. 4
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 20/2023 privind
stabilirea unor mésuri pentru aplicarea Regulamentului
(UE) 2019/1.020 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019 privind supravegherea
pietei si conformitatea produselor si de modificare a
Directivei 2004/42/CE si a Regulamentelor (CE) nr.
765/2008 si (UE) nr. 305/2011, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

b) autoritate competentd In conformitate cu art. 3 din
Ordonanta Guvernului nr. 20/2010, aprobatd cu
modificiri prin Legea nr. 50/2015, cu modificarile
ulterioare;

c) autoritate competentd pentru transmiterea i
solicitarea informatiilor si documentelor ce fac obiectul
schimbului de informatii In domeniul reglementarilor
tehnice intre Romania si statele membre ale UE, precum
si Comisia Europeand, denumiti in continuare CE,




Nr.
crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor misuri Ia nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

potrivit art. 5 alin. (3) din Hotérirea Guvernului nr.
1.016/2004 privind mdésurile pentru organizarea §i
realizarea schimbului de informatii in domeniul
standardelor si reglementirilor tehnice, precum si al
regulilor referitoare la serviciile societitii informationale
intre Romaénia §i statele membre ale Uniunii Europene,
precum si Comisia Europeand, cu modificérile si
completarile uiterioare;

d) punct de informare despre produse la nivel national,
in conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr. 204/2020
privind stabilirea unor miésuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2019/515 al Parlamentului
European si al Consiliului din 19 martie 2019 privind
recunoagterea reciproci a marfurilor comercializate in
mod legal in alt stat membru si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 764/2008;

e) birou unic de legiturd §i reprezentant n Reteaua
europeand pentru conformitatea produselor potrivit
prevederilor art. 4 alin. (2) si (3) din Ordonanta
Guvernului nr, 20/2023;

f) punct national de contact cu CE pentru aplicarea
legislatiei comunitare referitoare la functionarea pietet
interne, in legitura cu libera circulatie a marfurilor intre
statele membre in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 2.679/98 al Consiliului din 7 decembrie 1998 privind
functionarea pietei interne in [egituri cu libera circulatie
a marfurilor intre statele membre;

g) reprezentant national in Grupul operativ de aplicare a
normelor pietei unice la nivel european - Single Market
Enforcement Taskforce - SMET;

10




Nr.
crt.

Text OUG nr.153/2024 privind
stabilirea unor misuri la nivelul
administratiei publice centrale

Amendamente admise

Motivare/Observatii

h) autoritate competentd care asigurd participarea,
elaborarea si fundamentarea pozitiei Romaniei in
procesul de negociere si adoptare a initiativelor la nivel
european, in domeniul sdu de activitate;

i) reprezentant national in cadrul NATO Industrial
Advisor Group, denumit in continuare NIAG, si
European Defence Agency/European Defence Fund,
denumit in continuare EDA/EDF,;

j) coordonator de reforme si investitii pentru Planul
national de redresare si rezilientd al Romaéniei, denumit
in continuare PNRR, pe componenta 7 - Transformare
digitala: reforma 1 "Dezvoltarea unui cadru unitar pentru
definirea arhitecturii unui sistem de tip cloud
guvernamental”, reforma 2 "Tranzitia cétre atingerea
obiectivelor de conectivitate UE 2025 si stimularea
investitiilor private pentru dezvoltarea retelelor de foarte
mare capacitate", reforma 3 "Asigurarea securitatii
cibernetice a entititilor publice si private care detin
infrastructuri cu valente critice”, reforma 4 "Cresterea
competentelor digitale pentru exercitarea functiei
publice si educatie digitald pe parcursul viefii pentru
cetifeni”, investitia 1 "Implementarea infrastructurii de
cloud guvernamental”, investitia 2 "Dezvoltarea
cloudului §i migrarea in cloud", investitia 11
"Implementarea unei scheme de sprijinire a utilizarii
serviciilor de comunicatii prin diferite tipuri de
instrumente pentru beneficiari, cu accent pe zonele albe",
investitia 12 "Asigurarea protectiei cibernetice atét
pentru infrastructurile TIC publice, cit si pentru cele
private cu valente critice pentru securitatea nationald,
prin utilizarea tehnologiilor inteligente", investitia 13
"Dezvoltarea sistemelor de securitate pentru protectia
spectrului guvernamental”, investitia 14 "Sporirea
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rezilientei si a securitfii cibernetice a serviciilor de
infrastructurd ale furnizorilor de servicii de internet
pentru autoritatile publice din Roménia", investifia 15
"Crearea de noi competente de securitate ciberneticé
pentru societate si economie”, investitia 17 "Scheme de
finantare pentru biblioteci pentru a deveni huburi de
dezvoltare a competentelor digitale”, investitia 18
"Transformarea digitald si adoptarea tehnologiei de
automatizare a proceselor de lucru in administratia
publica”, investifia 19 "Scheme  dedicate
perfectiondrii/recalificdrii angajatilor din firme";

k) coordonator de reforme si investitii pentru PNRR, pe
componenta 9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare §i inovare: reforma 1 "Transparentizare
legislativa, debirocratizare $i simplificare procedurala
destinate mediului de afaceri" si investifia 1 "Platforme
digitale  privind  transparentizarea  legislativa,
debirocratizarea si simplificarea procedurald destinate
mediului de afaceri";

1) coordonator de reforme si investitii pentru PNRR pe
componenta 11 - Turism i culturd: reforma 1
"Operationalizarea organizatiilor de management al
destinatiei, denumite in continuare OMD-uri";

m) reprezentant al Guvernul Roméniei, potrivit
prevederilor si in limita responsabilititilor previzute la
art. 2 5i 3 din Hotérarea Guvernului nr. 1167/2024 pentru
aprobarea Acordului de Tmprumut privind finantarea
militard externa care se Incheie Intre Guvernul Romaniei
si Guvernul Statelor Unite ale Americii, pentru
negocierea, semnarea si derularea acordurilor sau
contractelor privind dezvoltarea de capacitati de
productie si/sau servicii pentru apirare impreund cu
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guverne striine si/sau organizatii internationale.
Achizitiile de produse, servicii si/sau lucriri derulate
potrivit acestor acorduri sau contracte se desfasoara in
conformitate cu procedurile specifice stabilite impreuna
cu guverne striine gi/sau organizatiile internationale;

n) reprezentant in Punctul national de contact pentru
aplicarea recomanddrilor din Liniile directoare ale
OCDE pentru intreprinderile multinationale privind
conduita responsabild in afaceri, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 420/2005 privind infiintarea,
obiectivele si functionarea Punctului national de contact
pentru conduitd responsabild in afaceri pentru aplicarea
recomandarilor propuse de Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicid (OCDE) in liniile directoare
pentru intreprinderi multinationale, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Din cele expuse mai sus, rezultd faptul ci, salariatii
Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului §i Turismului, functionari publici si
personal contractual, desfasoard o activitate complexa,
motiv pentru care nu se justifici ca acestia si nu
beneficieze de aceleasi drepturi, respectiv de majorarea
salariilor de bazi cu 15% pentru complexitatea muncii,
similar cu angajatii din cadrul celorlalte institutii care,
indiferent de categoria de functii, pe posturi similare sau
echivalente beneficiazi de aceastd majorare salariali.

Amendament admis cu majoritate de voturi.
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